Demokratie schutzen
und starken

Bausteine fur eine inklusiv ausgerichtete
politische Bildung — Band 5
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Karte 1 Volks-souveranitat

Volks-souveranitat bedeutet, dass die Macht vom Volk kommt.

In einem demokratischen Staat entscheiden die Burger*innen.
Sie wahlen ihre Vertreter*innen und beeinflussen damit politische
Entscheidungen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Bei welchen Themen will ich in einer Gruppe mitentscheiden?

O Was wir zusammen unternehmen.

O Welche Regeln in der Gruppe gelten.

O Wer in der Gruppe welche Aufgaben iibernimmt.
O Was wir in den Pausen essen und trinken.

b. Warum ist mir das wichtig?

O Weil ich will, dass andere meine Meinung horen.
O Weil ich mitentscheiden will.
O Weil ich mich dann wohler fiihle.
Ich habe das Gefiihl mehr akzeptiert zu werden.
O Weil ich will, dass meine Bedurfnisse berticksichtigt werden.




Karte 2 Rechts-staat-lichkeit

Rechts-staatlich-keit heifdt:
Alle miissen sich an Regeln und die Gesetze halten.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Welche Regeln sind mir in einer Gruppe wichtig?
Dass alle respektvoll miteinander umgehen.
Dass jede*r seine Meinung sagen kann.
Dass wir punktlich beginnen und aufhoren.
Dass wir Handys ausschalten, wenn wir uns treffen.

b. Warum ist mir das wichtig?
Weil ich will, dass sich jede*r wohlfihit.
Weil ich finde, dass jede*r eine Stimme haben sollte.
Weil ich will, dass alle zuverlassig sind.
Alle sollen sich an unseren Plan halten.
Weil ich denke, dass wir uns so besser konzentrieren konnen.

Karte 3 Gewalten-teilung

Gewalten-teilung bedeutet, dass die Macht auf mehrere Personen verteilt
wird.

Dann hat keine Person alleine die Macht in einer Gruppe.

Und niemand kann seine Macht gegen andere ausnutzen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Welche Aufgaben sollen in einer Gruppe aufgeteilt werden?
Treffen und Termine ausmachen
Material und Unterlagen vorbereiten
Diskussionen leiten und Ergebnisse aufschreiben
Den Raum aufraumen und sauber halten

b. Warum ist mir das wichtig?
Weil die Arbeit gleichmafiger verteilt wird.
Weil so alles gut vorbereitet ist.
Weil bei den Treffen besser gearbeitet wird.
Weil die Umgebung angenehmer und ordentlicher ist.

Karte 4 Vielfalt und Minderheiten-schutz

Vielfalt heifdt:

In einer Gesellschaft leben unterschiedliche Menschen und Gruppen zusammen.

Minderheiten-schutz heifdt:
Niemand darf benachteiligt werden, auch wenn er in der Unterzahl ist.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Welche Unterschiede bei den Personen gibt es in einer Gruppe?
Unterschiedliche Interessen und Hobbys
Verschiedene familiare Hintergriinde oder Gewohnheiten
Unterschiedliches Alter und Geschlecht
Verschiedene Fahigkeiten und Talente

b. Warum ist mir wichtig, dass niemand ausgeschlossen wird?
Weil jeder Mensch wertvoll und einzigartig ist.
Weil eine Gruppe mit Vielfalt bessere Ideen und Losungen findet.
Weil ich will, dass sich jede*r willkommen und akzeptiert fuhlt.
Weil alle so besser zusammen:leben und zusammen-arbeiten konnen.

Karte 5 Transparenz und Verantwortung

Transparenz bedeutet:

Regierung und Verwaltung erklaren ihre Entscheidungen und Handlungen fiir alle.
Verantwortung bedeutet hier:

Die Personen in Regierung und Verwaltung sind verantwortlich

fir ihre Entscheidungen und Handlungen.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Woriiber will ich in einer Gruppe Bescheid wissen?
Welche Ziele und Aufgaben hat die Gruppe?
Wann und wo finden die Treffen statt?
Welche Rollen und Verantwortlichkeiten haben die Mitglieder?
Welche Regeln und Erwartungen gibt es in der Gruppe?

b. Warum ist mir das wichtig?
Weil ich wissen will, woran wir arbeiten.
Weil ich ptinktlich und vorbereitet zu den Treffen kommen will.
Weil ich verstehen will, wer wofiir zustandig ist.
Weil ich mich an die gemeinsamen Absprachen halten will.




Karte 6 Freiheit der Meinungs-aufderung

Freiheit der Meinungs-aufRerung bedeutet:
Jede Person hat das Recht, ihre Gedanken und Meinungen offentlich zu sagen.
Es gibt dafiir keine Strafe oder Zensur.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Woriiber kann man in einer Gruppe unterschiedliche Meinungen haben?
Welche Ziele soll die Gruppe verfolgen?
Wie sollen Aufgaben und Rollen in der Gruppe verteilt werden?
Wie will die Gruppe die Ziele erreichen?
Wie will die Gruppe Konflikte und Probleme losen?

b. Warum ist mir wichtig, dass ich meine Meinung sagen darf?
Weil ich will, dass meine Meinung berlicksichtigt wird.
Weil ich das Gefiihl haben will, dass ich ein Teil der Gruppe bin.
Weil ich glaube, dass verschiedene Meinungen helfen konnen,
dass die Gruppe gute Entscheidungen trifft.
Weil es mir hilft, selbst-bewusster zu werden und Verantwortung zu ibernehmen.

Karte 7 Gewalt-freiheit

Gewalt-freiheit bedeutet:
Konflikte werden durch Reden gelost.
Es gibt keine Gewalt oder Zwang.

Besprecht gemeinsam Eure Antworten auf folgende Fragen:

a. Wie konnen Konflikte in einer Gruppe friedlich gelost werden?
Alle sprechen offen und respektvoll miteinander.
Jeder hort den anderen zu und versucht,sie zu verstehen.
Die Gruppe sucht gemeinsam nach Losungen.
Eine neutrale Person vermittelt,
wenn die Gruppe keine Losung findet oder ein Streit entsteht.

b. Warum ist mir wichtig, dass Konflikte friedlich gelost werden?
Weil wir dadurch besser zusammen-leben konnen.
Weil wir Miss-verstandnisse klaren konnen und Vertrauen aufbauen.
Weil wir uns mehr als Team fuhlen und besser zusammen-arbeiten.
Weil wir Stress und Spannungen vermeiden.
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